
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร ๐ 5663 1691  

ที ่ พจ ๐032.305/69                    วันที่  4  มีนาคม  2569 

เรื่อง  ขออนุมัตเิผยแพร่โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษา 
         .วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยกำหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานตาม
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้ง              
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส              
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569             
ไม่ ใช้ งบประมาณ  จึ งขอพิจารณาอน ุม ัต ิน ำ โค ร งก ารด ังก ล ่า ว  เผ ย แพ ร ่ใน เว ็บ ไซ ต ์ห น ่ว ย งาน 
http://www.bdho.go.th/ และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
บางมูลนาก รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 
                                 (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) 
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
          ทราบ/อนุมัติ 
 
 
            (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
                    สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

http://www.bdho.go.th/%20และ


  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก  โทร.๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑                                      

ที ่  พจ 0032.305/65 วันที่   2  มีนาคม  ๒๕๖9         

เรื่อง   ขอความเห็นชอบในการจัดทำโครงการและดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

           ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก มีความประสงค์จะจัดทำโครงการอบรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย  รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น.              
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก เหตุผลความจำเป็น เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก               
ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เกิดจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่             
ของรัฐที่ดี  สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ                    
และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม รหัสโครงการ........-........ จำนวนงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
ขอรับรองว่าการดำเนินการถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจักได้ดำเนินการต่อไป 

 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์                   ………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 เห็นชอบตามเสนอ                                    (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) 
                                                                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
              …………………………………..                                                         
             (นางสาวธันยชนก เสือโต)        
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
                                                                                                          

ความเห็นของงานการเงินและบัญชี สสอ.บางมูลนาก                ความเห็นของผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก            
          ตรวจสอบแล้วมีแหล่งงบประมาณ                                         เห็นชอบตามเสนอ 
  งบ...........-..............จำนวน..............-........บาท                               
 สามารถดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการข้างต้น                           ………………………………………  
                                                                                         (นายประจักษ์  โพธิ์เรือง) 
                                                                                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                       
 (นางสาวธันยชนก  เสือโต)           (นายประจักษ์  โพธิ์เรือง) 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี       หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                                                                     
                                                                                      ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ                    
                                                                                                 อนุมัติ 

 
                                                                                         (นายธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
                                                                                        สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก  
                                                                                
                                                                                             



 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวนัิย และการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสญัญา : สาธารณสขุ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ  
ด้วยมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้
กฎหมาย (Law enforcement) (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 
ควบคู่ไปกับ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม่ที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นหลักนำทางและหลักคิดในการ
ดำรงชีวิต ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาตรฐานทางจริยธรรม           
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และค่านิยม “MOPH” 
เพื่อผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายใต้ เป้าหมาย 
“กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) และเป้าหมาย “กระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ ่งได้นำ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มาใช้เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการดำเนินการของแผนปฏิบัติราชการ ทั้ง ๒ แผน 
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ที่ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วม 
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จึงจ ัดทำโครงการอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ           
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย                 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เกิดจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ  และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

/2. วัตถุประสงค์... 



 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวนัิย และการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสญัญา : สาธารณสขุ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก เกี่ยวกับ
เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกัน 
 2.2 เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก            
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 2.3 เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ และกระตุ ้นให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                              
บางมูลนาก ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ที ่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม            
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จำนวน 8 คน 

4. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

5. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีดำเนินงาน  
  5.1 จัดทำโครงการฯ และเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

 5.2 จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
 5.3 จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต การป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน คู่มือ และมาตรการที่เก่ียวข้อง 
 5.4 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจร ิต  และการต่อต้านการทุจริต               
ตามสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพจเฟสบุ๊ค กรุ๊ปไลน์ หนังสือแจ้งเวียน และเวทีการประชุม 
 5.5 จัดอบรมให้ความรู ้แก่บ ุคลากรในหน่วยงาน เกี ่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา                
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์            
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้              
พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

5.6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

/8. ผลท่ีคาดว่า... 



 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวนัิย และการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสญัญา : สาธารณสขุ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 
 8.2 บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก มีความตระหนักรู ้ และได้รับ                   
การปลูกฝังให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 8.3 บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ที ่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                
พ.ศ. 2564 และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  9.๑ ประเมินจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม ของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
  9.๒ ประเมินตามแบบทดสอบความเข้าใจหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  9.3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บางมูลนาก (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) อยู ่ในระดับร้อยละ ๑๐๐ 
เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ ๔ 

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
   

       (ลงชื่อ)  ……………………………………….    ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) 
                                                                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

(ลงชื่อ)   ……………….……..…………….     ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
         สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวนัิย และการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสญัญา : สาธารณสขุ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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กำหนดการ 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

 

เวลา หัวข้อ / กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ / วิทยากร 

09.00 - 09.15 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม เจ้าหน้าที่สสอ.บางมูลนาก 
09.15 - 09.30 น. พิธีเปิดการอบรม  สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
09.30 - 10.30 น. บรรยายเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest) 
   - ที่มาของหลักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในประเทศไทย  
   - ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - เจตนารมณ์ของการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์   
  - แนวคิดเรื่อง Conflict of Interest  
  - รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่าง 
   - วธิีคิดแบบ Analog (ฐาน 10) และDigital (ฐาน 2) 
  - สินน้ำใจ & สินบน 
   - แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน COI ของเจ้าหน้าที่ 
  - No Gift Policy 
  - จิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG 

วิทยากร  
นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 
สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
 

10.30 - 11.30 น. บรรยายเรื่อง การเสริมสร้างจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม                                     
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกำหนดจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
256๔ ระเบียบ วินัย สิทธิประโยชน์ สวัสดิการและ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

11.30 - 11.45 น. ทำแบบทดสอบความเข้าใจ  
11.45 - 12.00 น. ตอบข้อซักถาม 

 

หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 4 มีนาคม 2569 

 หัวข้อ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย  
           รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
           ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์  
           โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ  
           พ.ศ.2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

            โครงการอบรมให้ความรู้ฯ 
                1. บันทึกข้อความขอความเห็นชอบในการจัดทำโครงการและดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                2. โครงการอบรมฯ 
                3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวศรัญญา แสนทวีสุข) (นายธะเนตร เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

วันท่ี 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 วันท่ี 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

 


